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1. Bakgrund

Alla barn och elever har ratt att utvecklas och ldra i en trygg miljo, utan att bli diskriminerade
eller krankta. Enligt laroplanen for forskolan (LpF618) ska undervisningen och utbildningen i
forskolan vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

Férskolan ska aktivt och medvetet frdmja alla barns lika réttigheter och méjligheter,
oberoende av kénstillhérighet. Férskolan har ett ansvar for att motverka kbnsménster som
begrénsar barnens utveckling, val och ldrande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur
barnen blir beméta samt vilka krav och férvéntningar som stdlls pa barnen bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt. Férskolan ska déirfér
organisera utbildningen sa att barnen méts, leker och ldr tillsammans, samt prévar och
utvecklar sina férmdagor och intressen, med samma mdjligheter och pa lika villkor, oberoende
av kénstillhérighet (LpF618, s. 7).

Bestammelser i diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) forbjuder
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna staller ocksa krav pa att
verksamheterna bedriver ett systematiskt arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter, samt att arbeta forebyggande mot trakasserier och krankande
behandling.

Varje forskola och skola ska beskriva sitt likabehandlingsarbete i en plan mot diskriminering
och krankande behandling som uppdateras varje ar. Detta ar var vag dit.

2. Vision och mal

Vart mal pa foraldrakooperativet Kdpphdasten ar att varje barn och vuxna ska kdnna sig trygg
har och bli bemott pa ett respektfullt satt. Inget barn eller vuxen ska bli krankt eller
diskriminerad pa forskolan, varken av barn eller vuxna.

2.1 Var policy:
Verksamheten ska kdannetecknas av ett 6ppet och tryggt klimat och ingen typ av

diskriminering eller krankande behandling ska férekomma pa fordldrakooperativet
Kapphasten.

2.2 Forskolans mail:

* Forskolans personal ska i sitt dagliga arbete aktivt motverka diskriminering och annan
krankande behandling p.g.a. kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller
yttryck. Genom att tillampa en normkritisk pedagogik och ett normkreativt
arbetssatt.

* Forskolans arbete med normkritisk pedagogik ar langsiktigt och integreras i
verksamhetens alla delar. Likabehandlingsarbetet ska vara en aktiv del i det
systematiska kvalitetsarbetet och utgéra en del i veckoreflektionerna och
arbetspaltstraffarna.




* Det normkritiska arbetet ska ge aterkommande mojlighet att samtala om och
reflektera kring forhallningssatt, varderingar, normer och relationer.

* Planen mot diskriminering och krankande behandling ska involvera alla som vistas pa
forskolan, saval pedagoger och barn som foraldrar.

* Planen mot diskriminering och krankande behandling ska dokumenteras och
revideras varje ar.

3. Delaktighet och inflytande

Styrelsen for forskolan Kapphasten har det formella ansvaret for att planen mot
diskriminering och krankande behandling faststalls och f6ljs upp. Forskolans personal har av
styrelsen i uppdrag att genomfora en arlig revision av planen. Hela personalgruppen ska inga
i arbetet med denna revision, om mojligt aven en representant av foraldrarna.

Ambitionen ar att daven barnen ska vara delaktiga i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, i man av méjlighet. Att diskutera normkritik och normkreativa
forandringar av sanger och bocker ar en ingang till att involvera barnen i det normkritiska
forandringsarbetet.

Barn och féraldrar med annat modersmal an svenska ska fa mojlighet att utveckla och
inkludera alla sina sprak pa forskolan.

4. Arlig revision

4.1 Innehdllet fér planen mot diskriminering och kréinkande behandling

| likabehandlingsarbetet ska det finnas en oversikt 6ver mal och atgarder for det kommande
aret. Det ska dven anges vem som ar ansvarig for att malen genomfors och féljs upp.

4.1.1 Nya regler om aktiva atgarder i diskrimineringslagen

“Fran och med den 1 januari 2017 gdller nya regler om aktiva dtgérder mot diskriminering.
De nya reglerna gdiller for férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen
och finns i diskrimineringslagen. Skollagens regler om aktiva dtgdrder mot kréinkande
behandling har inte dndrats. Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3
kapitlet diskrimineringslagen. For férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen ¢r en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva
dtgdrder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva
dtgdrder for att motverka diskriminering och pd annat sdtt verka for lika réttigheter och
mdjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning och alder.” (Skolverket 2017)

4.2 Ansvarsfordelning och tillgdnglighet
Enligt skollagen (2010:800) kap.6, 10 § ar forskollarare och annan personal som far
kdannedom om att ett barn blir eller om barnet anser sig ha blivit utsatt for krankande

behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till Rektor. Rektor har
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skyldighet att anmala detta vidare till huvudmannen, som i sin tur ar skyldig att skyndsamt
utreda och vidta atgarder mot diskrimineringen eller den krankande behandlingen.

e Alla foréldrar och all personal ska ha tillgang till planen. Ett original ska forvaras hos
styrelsens sekreterare och kopior ska finnas utskrivna pa forskolan samt i digital form
pa féreningens interna webbplats och férskolans digitala larplattform.

e Nya familjer, nyanstalld personal, vikarier och praktikanter ska informeras om planen
mot diskriminering och krankande behandling.

e Samtliga som tilldelats ansvar under nagon punkt i revisionen av planen mot
diskriminering och krankande behandling ansvarar for att respektive atgard
genomfors och foljs upp.

e Styrelsen ansvarar for att anstdllda som fatt sarskilt ansvar i revisionen av planen mot
diskriminering och krankande behandling har tillrackliga kunskaper for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter och att de far den utbildning som kravs.

4.3 Utvdrdering

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsarbetet ska géras inom ramen for forskolans
kvalitetsredovisning (forskolans verksamhetsberattelse). Resultatet av denna utvardering
bor beaktas vid framstéllningen av nasta ars plan mot diskriminering och krankande
behandling.

5. Mal och atgarder mot diskriminering och krankande behandling

Nedan foéljer forskolans mal och plan for hur vi aktivt arbetar for att motverka diskriminering
och krankande behandling.

5.1 Kréinkande behandling

Enligt skollagen (2010:800) kap 6, 3 § definieras krankande behandling enligt féljande: “ett
upptrédande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kréinker ett barns eller en elevs vérdighet.”

5.1.1 Forskolans mal:

e Varje barn ska kdnna sig tryggt har och bli bemott pa ett respektfullt satt. Inget barn
ska bli krankt eller diskriminerad pa forskolan, varken av barn eller vuxna.

e Alla barn och vuxna som vistas pa forskolan ska kdnna sig respekterade, lyssnade pa
och sedda varje dag.

e Foraldrar, barn och pedagoger ska kdnna trygghet och gemenskap pa forskolan.

e Skapa en vi-kdnsla dar vi ar radda om varandra och visar varandra omtanke.

5.1.2 Aktiva atgarder:

e Narvarande vuxna som finns pa plats i barnens lek och som ar uppmarksamma och
kan ingripa innan nagon form av krankning intraffar.

e Pedagoger som ar normkritiskt medvetna, reflekterande och normkreativt aktiva.

e Narvarande vuxna som ser och hor barnens samtal och lekar, vilket gér det mojligt
att hjalpa barn ur situationen de finner obekvama.




e Vitalar om samtycke med barnen. Innan nagon tar pa nagon annan, klappar pa
handen eller huvudet, kramar, lyfter upp eller liknande ska hen fraga den andra
personen om det vill det.

e Enrak och tat kontakt med foraldrarna.

e Personal &r uppmarksamma pa férandringar i ett barns beteende.

e Vuxna som lyssnar och alltid tar barnen pa allvar. Samt félja upp olika handelser
direkt da de intraffar.

e Vilar barnen att de ager ratten till sin egen kropp och sina granser. Vi lar dem saga
"stopp” och markera detta genom att satta upp hela handen, men vi tar ansvar for
att barnen inte blir krankta, det ar inte barnens uppgift att stoppa krankningar.

e Bade barn och vuxna ska be om samtycke innan de kramar/rér/pussar etc. en annan
person.

e Viger barnen verktyg for konflikthantering och lar barnen att prata med varandra,
men ar alltid narvarande vuxna i dessa sammanhang.

5.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

5.2.1 Férskolans mal:

e Pedagoger som ar normkritiskt medvetna, reflekterande och normkreativt aktiva.
e Att varje barn ska kdnna sig stolt 6ver sig sjalv och sin etniska tillhorighet.

e Att alla barn ska fa kdnna sig som en tillgang till gruppen.

e Att skapa ett klimat pa forskolan som ar kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt.
e Att skapa medvetenhet om olika sprak, kulturer och etniska tillhérigheter.

e Att alla barn och vardnadshavare ska bli sedda varje dag.

5.2.2 Aktiva atgarder:

e Vi halsar alla barn och vardnadshavare valkomna till férskolan med ett 6ppet och
mottagande forhallningssatt. Vi ser kulturell mangfald som tillgang och rikedom.

e Vistravar efter att varje barn utvecklar forstaelse for alla manniskors lika varde
genom att belysa och vardesatta olikhet och forklara samhorighet.

e Vivisar pa olika etniska tillhorigheter i verksamheten genom sprak och litteratur.

e Vianvéander bilder som stéd och arbetar for att alla ska kunna gora sig forstadda,
saval barn som vardnadshavare och personal med ett annat modersmal an svenska.

e Viskapar mojligheter for gemenskap och positiva moten

5.3 Kon, kénséverskridande identitet eller uttryck och sexuell Iiggning

5.3.1 Foérskolans mal:

e Verksamheten ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa konsroller.
e Att synliggora olika familjekonstellationer och uppmuntra olikhet.

5.3.2 Aktiva atgarder:

e Vigor olika nar vi laser sagor och sjunger sanger, vi konar inte djur eller figurer eller
barn om inte konet ar viktigt och kant.
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e Viskapar vara pedagogiska miljoer sa att de ska vara inbjudande for alla barn oavsett
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck.

e Viuppmuntrar barnen att utforska och leka med allt material som vi erbjuder, utan
forutfattade meningar om vad som ar typiskt for olika kon.

e Vistravar efter att alla barn ska vaga vara sig sjalva och kdnna trygghet i det.

e Vistravar efter att bemota flickor och pojkar pa lika villkor genom vart
forhallningssatt och sattet vi pratar med, om och till barnen.

e Videlarinte upp barnen i grupper baserat pa nagot slags kon.

e Utomhuspedagogik medfor att vi arbetar i en kdnsneutral pedagogisk naturmiljé. Alla
barn ska ges samma modjlighet till att prova och utveckla férmagor och intressen.

5.4 Funktionsnedsdttning

5.4.1 Férskolans mal:

e Att verksamheten ska anpassas med hansyn till barns olika behov och
forutsattningar.

5.4.2 Aktiva atgarder:

e Vianpassar miljon efter basta férmaga for att mota barnens olika behov.

e Viplanerar hur vi utformar olika aktiviteter for att alla barn ska kunna delta efter sina
forutsattningar.

e Viarbetar didaktiskt sa att alla barn ska fa kdnna sig som en tillgang i gruppen.

e Viutbildar oss inom specialpedagogik for att battre forsta barnens olika behov och
for att kunna anvanda ratt verktyg och anpassningar.

5.5 Alder

5.5.1 Forskolans mal:

e Verksamheten ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa férestallningar som baseras pa alder.

5.5.2 Aktiva atgarder:

e Vibendamner gruppindelningar pa barnen med namn utan koppling till alder.

e Viuppmuntrar barn att delta i olika aktiviteter och konstellationer pa forskolan
oavsett alder.

e Viskapar tillfallen for att blanda grupperna och gora aktiviteter i tvargrupper.

e Viarbetar didaktiskt sa att alla barn ska fa kdnna sig som en tillgang i gruppen.

5.6 Rekrytering, antagning och introduktion av nya familjer

5.5.1 Foérskolans mal:

e Att framja likabehandling och motverka diskriminering i samband med rekrytering av
nya familjer.




5.5.2 Aktiva atgarder:

Syskonfortur tillampas.

Alla familjer bemots med ett valkomnade férhallningssatt.

Vi bjuder alla familjer pa inskolningssamtal och uppféljningssamtal

PR-gruppen traffar den nya familjen och informerar om vilka ataganden som kravs av
dem samt redogor for det extra ansvaret som ett fordldrakooperativ medfor.

6. Utredning, atgarder och uppféljning

Om krankande behandling uppstar mellan barn agerar vi pa féljande satt:

Personal som bevittnar ett krankande beteende ska ingripa i situationen.

De vuxna ansvarar for att det barn som utsatts for krankningen far stéd och hjalp.

Vi talar med de berdrda barnen sa snart det ar mojligt och later dem enskilt och i lugn
och ro berdtta vad som har hant.

Vi staller 6ppna fragor som t.ex. Vad tanker du om det som hdnde? Hur kdnner du
nu? Hur vill du ga vidare?

Vi talar med och informerar om den aktuella situationen med de berérda
vardnadshavarna genom en rak och 6ppen kommunikation.

Vid enstaka krankning samtalar pedagogen med de inblandande barnen samt
meddelar vardnadshavare.

Vid upprepade krankningar traffas ansvarig pedagog och vardnadshavare for att
diskutera situationen och besluta om vilka atgarder som ska vidtas. En handlingsplan
upprattas och foljs sedan upp.

Handlingsplan och atgarder f6ljs upp och dokumenteras kontinuerligt pa APT och
andra moten

Vid upprepade krankningar ska personalen féra dokumentation som forvaras hos
rektor.

Vid behov tar vi hjalp av en person med specialkompetens.

Diskriminering, olycksfall och krankningar ska dokumenteras pa en incidentrapport.

Om krankande behandling uppstar mellan personal eller annan vuxen och barn agerar vi
pa foljande satt:

Personal som ser, hor eller bevittnar handelsen ska stoppa det som sker omedelbart
och se till att hjalpa barnet i den direkta situationen!

Skriv en incidentrapport!

Ta upp handelsen sa snart som mojligt med vederborande, utanfér barngrupp.

Den krankande behandlingen ska anmalas till Rektor som avgor vilka atgarder som
ska vidtas. Styrelsen informeras om handelsen.




7. Klagomalsrutiner

Om du som foralder misstanker att ditt barn eller ndgot annat barn utsatts for krankande
behandling ska du alltid ta kontakt med rektor pa forskolan. Som vuxna har vi alltid
skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande beteende.

Pa forskolan Kapphasten kan klagomal fran fordldrar framféras anonymt, muntligt eller
skriftligt till:

1. Rektor
2. Ordforande
3. Personalansvarig

Klagomal fran personalen framfors muntligt eller skriftligt till:

1. Rektor
2. Personalansvarig
3. Ordférande

8. Hur vi arbetar forebyggande pa fordldrakooperativet Kipphasten

e Viarbetar aktivt och medvetet med ett normkreativt forhallningssatt.

e Vi utbildar inom specialpedagogiken.

e Viarlyhorda pedagoger, ett barn som uppger sig ha blivit krénkt tas alltid pa allvar.

e Viar medvetna om att vi har skyldighet att ingripa om vi ser att ett barn utsatts for
diskriminering eller krankande behandling.

e P3 forskolan Kapphésten har vi stor personaltathet vilket gor att barn far befinna sig i
mindre sammanhang under storre delen av sin forskoletid.

e Vistrdvar efter att skapa konsneutrala pedagogiska miljoer bade inomhus och
utomhus som ar foranderliga och levande utifran barnens intressen och 6nskemal.

e Viarbetar medvetet och aktivt med att alla barn och vuxna kdnner sig trygga pa
forskolan.

e Viarbetar medvetet och aktivt med att alla barn och vuxna mots med respekt och far
kdnna sig som en tillgang i gruppen.

e Viarbetar med en narvarade lyssnande pedagogik i den dagliga utbildningen, bade i
lek samt under planerad undervisning.

e Pedagogerna uppmuntrar barnen kontinuerligt att prata med varandra och ger andra
verktyg for att hantera konflikter, men lamnar dem inte ensamma i att [6sa dem.

e Pedagogerna visar med sitt kroppssprak och sitt tal allas lika varde och foresprakar
alltings olikhet.

e Vidiskuterar och reflekterar kontinuerligt 6ver likabehandlingsarbetet under APT
samt tillsammans med barnen i dagliga vanliga samtal.




e Vistravar efter att uppratthalla en rak och tydlig dialog med vardnadshavarna vid
ldamning och hamtning.

Likabehandlingsarbetet har reviderats av rektor Andrea Kecskes i samrad med
personalgruppen pa Kapphasten.

De aktuella handlingsplaner och arbetet med aktiva atgarder dokumenteras och foljs upp
kontinuerlig pa APT och andra moten i ett separat dokument forankrat i denna plan. Detta
gor att vart likabehandlingsarbete blir levande, aktiv och systematisk under hela ldsaret.
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TILLBUDSRAPPORT

............................................................. Tidpunkt:

2= T o -

NGrvarande Personal: ... sssssssssssssssasssssssssassssssssnssassssssssssasssassssssnase

Vad hande?

Foljder av incidenten/ atgarder som gjordes:

Hur kan detta forhindras/ forebyggas?

Rektor Vardnadshavare
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C Aktiva atgirder

4®  mot krankande sarbehandling och diskriminering
pa Forskolan Kdapphasten

2021 - 2022

Varfér ska vi genomfora aktiva atgarder?

Aktiva atgarder har, precis som férbudet mot diskriminering, till syfte att forebygga och
motverka diskriminering. Diskrimineringsforbudet ar till for att motverka konkreta
diskriminerande handlingar i individuella fall medan Foradldrakooperativets aktiva atgarder
aven ska forebygga diskriminering pa forskolan och framja lika rattigheter och mojligheter pa
en generell och strukturell niva.

Arbetet med aktiva atgarder handlar alltsa inte om att atgarda problem som redan
uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt
far begransade mojligheter.

Fortlopande arbete i fyra steg
Arbetet med aktiva atgarder i forskolan innebar att vi ska arbeta forebyggande och
framjande - inom ramen foér verksamhet - genom att fortlopande arbeta i fyra steg:

1. undersok

2. analysera

3. atgarda

4. f6lj upp och utvardera

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebar att underséka den egna verksamheten for att upptacka eventuella
risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer.

Genom att undersdka den egna verksamheten sakerstaller vi att de atgarder som vi
genomfor motsvarar verksamhetens faktiska behov.

Sa har kan undersdkningen ga till.
Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att goéra en dversyn av olika
rutiner, riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer. Undersdkningen
kan goras pa olika satt genom:

e enkater

e individuella intervjuer

e gruppintervjuer

e arbetsplatstraffar eller andra samtal.
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Vi gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersdkningen ska goras
pa en overgripande niva for att identifiera eventuella risker och hinder i verksamheten. Det
kan finnas strukturella risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten nar det galler samtliga diskrimineringsgrunder, dven om det inte
finns ndgon i verksamheten som ar direkt berord.

2. Analysera
| det andra steget ska vi analysera orsakerna till de risker och hinder som vi har upptackt i
undersokningen.

3. Atgirda

| det tredje steget ska vi atgarda de problem i verksamheten som analysen pekar pa nar det
galler risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter och mojligheter. Tidsplanerar
atgarderna och genomfor dem sa snart som mojligt. Vi ska ocksa planera in nédvandiga
resurser och anger vem som ar ansvarig for att genomfora atgarderna.

Vilka atgarder vi ska genomfora beror pa behov, resurser och andra omstandigheter i det
enskilda fallet. Omsténdigheterna avgor vilka atgarder som behdvs.

4. Folj upp och utvardera

Det fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive undersékningen,
analysen och atgarderna. Nar det ar klart ska de erfarenheter som vi har fatt av arbetet ga
att anvanda i steg 1 (undersokningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
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KLAGOMAL

Klagomal:

Respons/ atgarder:

Ovrigt:

(D11 {11 1 s Underskrift av REKEOr: ......coccvereireeererieseneeresssnneeeesessnneenenns

14




